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SEDE DOVE INDIRIZZARE LA DOMANDA: 
Legacoop Umbria 

Ufficio Servizio Civile 
Str. S. Lucia, 8 06125 PERUGIA 

 
 

Ente proponente il progetto: 
      

LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE 
Via A. Guattani, 9 – 00161 Roma 
Tel. 06/84439327-341 / Fax 06/84439387 
e.mail: servizio.civile@legacoop.coop 
Sito: http://serviziocivile.legacoop.coop 
Pec: serviziocivile.legacoop@ pec.it 
 
°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 
LEGA REGIONALE COOP. E MUTUE DELL’UMBRIA 
STR. S. LUCIA N° 8 – 06125  PERUGIA 
TEL. 075/5847982 FAX 075/5848468 
E mail: serviziocivile@coopserviziumbria.it 
Pec: arcsumbria@ticertifica.it 
Sito: www.coopserviziumbria.it 
 
Resp.le progetto:  Citti Silvia 

 
 
 

Titolo del  progetto: 
      

  

 

 

 
 

Settore ed area di intervento del progetto 

 

DISAGIO ADULTO e DISABILI 
 
 
 
 
 
 

mailto:servizio.civile@legacoop.coop
http://
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Il progetto di Servizio Civile “P.A.R.I.” vede i Volontari in servizio civile impegnati in due strutture che 
la Cooperativa La Rondine gestisce ormai da anni in convenzione con la ASL n 1. 
 
La prima struttura  è Il Centro Socio - Riabilitativo “Flauto Magico” presente a Città di Castello 
presso i locali della ex scuola elementare di Pieve delle Rose; è una struttura sanitaria a rilevanza 
sociale e quindi di competenza della ASL n° 1. Nell’ultimo triennio il Comune di Città di Castello ha 
rivisto la programmazione degli interventi rivolti a disabili adulti e, in modo prioritario, gli interventi a 
favore di disabili gravi, con la conseguente necessità di alleggerire il carico assistenziale che pesa 
sulle famiglie. L’ottica è quella di favorire la permanenza in famiglia del disabile, come luogo 
naturale di cura e di relazione, attraverso la programmazione di servizi e interventi che garantiscano 
risposte il più possibile di qualità, flessibilità e di supporto affidabile. 
Il Flauto Magico è aperto dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 16.30, per complessive 40 ore 
settimanali, per 48 settimane annue, ed ospita attualmente 37 utenti di età maggiorenne. 
Le attività previste prevedono l’offerta di n° 4 laboratori per la mattina, il servizio mensa e diversi 
moduli ricreativi per il pomeriggio. 
Tale struttura ha principalmente lo scopo di svolgere una funzione socio - educativa sul singolo 
individuo, mirata a recuperare le capacità fisiche ed intellettuali residue degli utenti. 
Le attività previste prevedono l’offerta di n° 4 laboratori per la mattina, il servizio mensa e diversi 
moduli ricreativi per il pomeriggio. 
Tale struttura ha principalmente lo scopo di svolgere una funzione socio - educativa sul singolo 
individuo, mirata a recuperare le capacità fisiche ed intellettuali residue degli utenti. 
 
La seconda struttura è L’Unità di Convivenza “Villa Igea” di Città di Castello, un centro 
residenziale e diurno rivolto ad utenti con diagnosi di patologie psichiatriche diversificate, seguiti 
anche farmacologicamente dal Centro di Salute Mentale della ASL n° 1 con sede a Città di Castello. 
La struttura ospita 20 utenti adulti di età compresa tra i 25 e i 60 anni,  di entrambi i sessi. 
Oltre ai 12 ospiti residenziali, vengono accolti a regime diurno altre 8 persone che vivono ancora 
sole o nella famiglia di origine. 
L’approccio metodologico e culturale del servizio struttura gli interventi a carattere  riabilitativo 
socializzante, anche attraverso uscite che, al momento attuale tuttavia, si limitano alla settimana di 
soggiorno estivo previsto dalla convenzione durante il mese di giugno e qualche sporadica uscita sul 
territorio durante l’anno. 
L’obiettivo principale è la valorizzazione della persona nella complessità della sua dimensione 
individuale e relazionale, attraverso una residenzialità alternativa alle strutture socio – sanitarie per 
far fronte ad una domanda di “nuova cronicità”.  
 
 
Il fine è promuovere condizioni di vita dignitose e un sistema di relazioni soddisfacente nei riguardi di 
persone che presentano difficoltà nella propria autonomia personale e sociale, in modo che esse 
possano sentirsi parte di comunità e di contesti relazionali dove poter agire, scegliere e vedere 
riconosciuto il proprio ruolo e la propria identità. È evidente che ciò richiede - in primis da parte delle 
istituzioni, delle diverse realtà e degli operatori che si occupano di disabilità – lo sforzo di acquisire 
un pensiero e un approccio mentale aperto al cambiamento e al superamento di un’ottica 
d’intervento centrata sulla relazione duale “operatore/utente”. 

 
Il progetto nasce dall’esigenza di creare percorsi comuni, attraverso l’avvio di processi 
d’inclusione sociale, coprogettazione e condivisione di un nuovo modello d’intervento che possa 
interessare sia il personale che opera nelle rispettive strutture, sia i diversi utenti ed i loro familiari, i 
volontari in Servizio Civile, i volontari delle Associazioni coinvolte nel progetto e la comunità di 
riferimento. 

 
 

Il volontario verrà inserito nella programmazione delle attività previste nelle singole strutture in forma 
integrata, partendo comunque dalla quotidianità dell’intervento come parte inscindibile del percorso 
formativo stesso dei volontari. Proprio perché si fa riferimento a contesti dove la relazione e la 
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conoscenza dei bisogni, degli interessi dell’utenza costituiscono l’aspetto centrale della qualità del 
servizio, non si può prescindere, nel realizzare il progetto proposto, dal rapporto tra le persone, 
(utenti, familiari, operatori, volontari) che vivono la struttura e quindi dalla loro condivisione della 
quotidianità.  
 
Tutte le strutture, essendo residenziali e semiresidenziali, ripropongono un modello di vita familiare, 
comprendendo pertanto tutte le attività quotidiane relative ai bisogni primari tra cui la condivisione e 
la conseguente convivialità dei pasti, ecc., richiedendo al Volontario la partecipazione ed il 
coinvolgimento attivo, al fine di dare significatività anche alla relazione con l’utente. 
  
In relazione alle gite e soggiorni estivi per i volontari è previsto un possibile spostamento in sedi 
temporanee per un max di 30 gg. 
 

 
SEDE ATTUAZIONE PROGETTO: IL CENTRO SOCIO RIABILITATIVO “FLAUTO MAGICO 

 
 

ATTIVITA’ DEL PROGETTO 

Elaborazione in equipe di un progetto individualizzato. 

Attività formativa teorica, inerente l’acquisizione di capacità sociali, relazionali, 
attraverso simulate e role-playng 

attività formativa teorica, inerente l’acquisizione di capacità lavorative, 
attraverso simulate e role-playng. 

Soggiorno estivo e gite 

strutturazione dell’ambiente lavorativo per accogliere l’utente. 

Serra a Maccarello 

Serra al Flauto Magico 
 

 
SEDE ATTUAZIONE PROGETTO:  UNITA’ DI CONVIVENZA VILLA IGEA 

 
 

ATTIVITA’ DEL PROGETTO 

Elaborazione in equipe di un progetto individualizzato. 

attività formativa teorica, inerente l’acquisizione di capacità sociali, relazionali, 
attraverso simulate e role-playng 

attività formativa teorica, inerente l’acquisizione di capacità lavorative, 
attraverso simulate e role-playng. 

Soggiorno estivo e gite 

strutturazione dell’ambiente lavorativo per accogliere l’utente. 

Serra a Maccarello 

Serra al Flauto Magico 
 

 

Numero dei volontari da impiegare nel progetto:    8 

 

Numero posti senza vitto e alloggio:    8 

 

Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 30 ore settimanali 

 

Giorni di servizio a settimana dei volontari:    5 
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Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 
  

- Impegno a trasferimento in occasione di eventuali gite e/o soggiorni estivi nel rispetto di 
quanto previsto dalla normativa. 

 
- Impegno a possibile assegnazione a sede di servizio temporaneo per un periodo non 

superiore a 30 giorni per volontario; 
 

- Flessibilità di orario; 
 
 
- Impegno a rispettare la normativa sulla sicurezza ai sensi del D. Lgs 81/2008 e di ciò che 

verrà impartito in merito dal RSPP della Cooperativa La Rondine; 
 

 
- Impegno a rispettare la normativa sulla privacy ai sensi del D. Lgs 196/2003 con l’obbligo in 

particolare di non divulgare dati e informazioni relativi all’utenza e alla Cooperativa La 
Rondine di cui venga a conoscenza nel periodo di servizio 
 

- Impegno a guidare i mezzi della Cooperativa  
 

- La formazione è obbligatoria, quindi, nelle giornate di formazione non è 
possibile usufruire dei giorni di permesso 
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SEDE DOVE INDIRIZZARE LE DOMANDE:  Legacoop Umbria – Str. S. Lucia, 8 -  06125 PERUGIA Tel. 075/5847982 Fax 075/5848468  

            Personale di riferimento: ANDREA RADICCHI  e.mail: serviziocivile@coopserviziumbria.it 
                 Pec: arcsumbria@ticertifica.it 
 
 

N. 

Sede di 

attuazion

e del 

progetto  

Comune Indirizzo 

Cod. 

ident. 

sede 

N.  

vol. per 

sede 

Telef. sede Fax sede 

Nominativi degli Operatori Locali di 

 Progetto 

Nominativi dei Responsabili Locali di 

 Ente Accreditati 

Tipologia 

servizi 

volontari 
(V- vitto; VA-

vitto alloggio; 

SVA – senza 

servizi) 

Cognome e  

Nome 

 

Data  

di nascita 

 

Cod. Fisc. 

Cognome e 

nome 

Data  

di nascita 

Cod. Fisc. 

1 

LA 
RONDI

NE 
Centro 
Diurno 
Flauto 
Magico 

Città di 
Castell

o 
(PG) 

Via 
Pieve 
delle 
Rose 
snc 

1048
5 

4 
075/8520

735 
075/85206

12 
Renzacci 
Michela 

05/06/1968 
RNZMHL 

68H45C745
V 

 
 
RADICCHI 
ANDREA 

 
 

07/04/1978 

 
 

RDCNDR
78D07D7

86P 

SVA 

2 

COOP.
VA LA 
RONDI

NE - 
Unità 

Conviv
enza 
Villa 
Igea 

Città di 
Castell

o 
(PG) 

Via 
Diaz, 3 

60920 4 
075/8527

35 
075/85206

12 
Bei Roberta 19/07/1963 

BEIRRT 
63L59C745

V 

 
 

RADICCHI 
ANDREA 

 
 

07/04/1978 

 
 

RDCNDR
78D07D7

86P 
SVA 

mailto:serviziocivile@coopserviziumbria.it


 
 

Criteri e modalità di selezione dei volontari: 
      

La Legacoop Nazionale si avvarrà dei criteri e delle modalità di selezione dei 
volontari adottati dal sistema di selezione consegnato e verificato dall’UNSC in 
sede di accreditamento.. 

 
 

Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento  
 

SI    LEGACOOP  NZ00662 
 
 

Eventuali crediti formativi riconosciuti: 

 
Il Consiglio dei Corsi di Laurea in Scienze della Professionalità Educativa e in Scienze 
dell’Educazione dell’Università degli Studi di Perugia riconoscono n° 10 crediti formativi ai 
volontari che svolgeranno Servizio Civile Nazionale nel presente progetto. 

 
 

Eventuali tirocini riconosciuti: 

 
Il Consiglio dei Corsi di Laurea in Scienze della Professionalità Educativa e in Scienze 
dell’Educazione dell’Università degli Studi di Perugia riconoscono attività di tirocinio ai 
volontari che svolgeranno Servizio Civile Nazionale nel presente progetto 

 
 

Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante 
l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae: 

 
Il percorso formativo / esperienziale svolto con le modalità previste dal progetto, permetterà 
ai volontari in Servizio Civile di acquisire una formazione di carattere teorico e pratico 
nell’ambito dei servizi di carattere socio – assistenziale – educativo, sia per quanto riguarda 
l’aspetto socio relazionale con gli utenti, sia rispetto al lavoro d’équipe, alle metodologie 
dell’intervento, alla programmazione, verifica e valutazione dei risultati ottenuti. 
Inoltre i volontari avranno l’opportunità di sperimentarsi e di confrontarsi in ambienti 
particolari e con persone svantaggiate, in modo tale da poter acquisire una maggiore 
consapevolezza delle proprie capacità sia a livello personale, sia in relazione all’aspetto 
professionale, per scelte di vita futura. 
 
La Cooperativa La Rondine, al termine del percorso formativo, rilascerà ai volontari un 
attestato valido ai fini curriculari.  

 
Legacoop Umbria rilascerà a fine servizio un attestato di partecipazione comprensivo del 
percorso svolto e riportando anche le ore di formazione e i relativi temi trattati. 

 
“Aris Formazione e Ricerca Società Cooperativa” attesterà,  con dichiarazione apposita, le 
capacità e le competenze maturate dal giovane durante il servizio. 
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Formazione generale dei volontari 
 
 

Sede di realizzazione: 

 
      Legacoop Umbria – Str. S. Lucia, 8 - Perugia 

 
 

Durata:   

 
La durata della Formazione Generale è di 41 ore  

 
 
Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari 

 
 

Sede di realizzazione: 

  
Modulo 1: Sala Riunioni Uffici Amministrativi Coop. La Rondine, Via Achille Grandi 
n° 10  – Città di Castello 
Modulo 2 e 3: Sede del Progetto 
 

 
 

Durata:   

 
La durata della formazione specifica è:  72 ore 

 
 


